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Speciale sicurezza sul lavoro |

L a sicurezza sul lavoro 
non è solo tutela del-
la salute, ma anche cul-
tura della formazione 

e dell’organizzazione azienda-
le e pianificazione di strategie 
e interventi per garantire am-
bienti di lavoro sani e sicuri; es-
sa quindi rappresenta un valo-
re comune non negoziabile. Fin 
dal 1995 Cisita Parma, l’ente di 
formazione dell’Unione Par-
mense degli Industriali e del 
Gruppo Imprese Artigiane, ope-
ra nel settore della formazione 
in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro e si distingue per un 
impegno costante nel garan-
tire una formazione efficace e 
di qualità che possa risponde-
re in maniera adeguata ai fab-
bisogni formativi delle aziende 
del territorio. Formare i lavora-
tori non è solo un adempimen-
to normativo ma significa an-
che promuovere una mentalità 
orientata alla prevenzione, in 
cui ognuno si sente responsabi-
le della propria salute e di quel-
la dei colleghi. Ciò porta inevi-
tabilmente le persone ad ave-
re una maggiore consapevolez-

Un riferimento 
per la formazione

CISITA PARMA L'ente dell'Unione Parmense degli Industriali e del Gruppo Imprese Artigiane organizza una serie di corsi

La salute e la sicurezza sul lavoro sono valori non negoziabili
e gli investimenti in questo ambito sono strategici per le aziende

za e attenzione per le situazioni 
di rischio, più o meno gravi, che 
si possono verificare durante le 
attività lavorative. La sicurez-
za sul lavoro deve quindi esse-
re alimentata dalla consapevo-
lezza di tutti. La collaborazione 
continua tra le forze in campo 
insieme a una programmazio-
ne e pianificazione efficace del-
le politiche di prevenzione ga-
rantiscono un miglioramento 
continuo del sistema aziendale. 
L’informazione e la formazione 
dei lavoratori in merito a questi 
temi sono quindi elementi fon-
damentali per le organizzazioni 
aziendali e non a caso sono in-
serite dal D.lsg 81/08, Testo Uni-
co per la Salute e Sicurezza nei 
luoghi di lavoro, tra le misure 
di tutela che il datore di lavoro 
deve attuare per prevenire gli 
infortuni, le malattie professio-
nali e rendere i luoghi di lavo-
ro sani e sicuri per gli operatori.
Le azioni intraprese in favore 
della salute e sicurezza sul lavo-
ro si delineano pertanto come 
un vero e proprio investimen-
to strategico per aziende e la-
voratori, poiché portano bene-

fici a lungo termine per ciò che 
riguarda la prevenzione, la pro-
duttività e sostenibilità econo-
mica rappresentando quindi un 
importante valore aggiunto. In-
vestire nella formazione signifi-
ca anche investire sulle perso-
ne, aumentando le conoscenze 
e la consapevolezza di quanto 
sia importante adottare com-
portamenti sicuri. L’educazio-
ne alla prevenzione e alla sicu-
rezza non consiste in una sem-
plice trasmissione di saperi di-
sciplinari e di conoscenze tec-
niche, né in un’imposizione di 
regole e di norme, bensì si so-
stanzia in un processo continuo 
di apprendimento, di modifi-
ca e di sviluppo delle caratteri-
stiche cognitive, relazionali, co-
municative.
È necessario quindi passa-
re dalla semplice comunicazio-
ne di contenuti alla vera e pro-
pria condivisione di compor-
tamenti in materia di sicurez-
za, attraverso l’elaborazione di 
strategie di pensiero, la gestio-
ne della comunicazione, il con-
trollo dei comportamenti e lo 
sviluppo delle relazioni inter-

molteplici aggiornamenti nor-
mativi. Le metodologie didat-
tiche utilizzate sono estrema-
mente interattive e prevedo-
no sempre la centralità del la-
voratore. Nella progettazione 
della formazione, realizzata da 

ne ed esterne. In questo conte-
sto Cisita Parma offre una va-
sta gamma di corsi, pensati per 
soddisfare le esigenze di tut-
te le realtà aziendali, dai picco-
li imprenditori alle grandi im-
prese, e sempre allineati con i 

professionisti qualificati, si fa 
attenzione al creare un equili-
brio tra lezioni frontali, eserci-
tazioni teoriche e pratiche e re-
lative discussioni, nonché lavo-
ri di gruppo e risoluzioni di ca-
si aziendali.

Informazione commerciale
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