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Meccanica
Gruppo Sacmi,
Grandi nuovo
direttore generale

‰‰ Andrea Grandi è il nuovo direttore generale
del gruppo Sacmi: succede a Mauro Fenzi.
Ingegnere elettronico, 49 anni, Grandi ha av-
viato la propria carriera in Sacmi nel 2001. «In
quasi 25 anni di percorso ha ricoperto ruoli di
crescente responsabilità nel gruppo - dice

l'azienda - distinguendosi in modo particolare
per talento, competenze tecniche e mana-
geriali nei settori della meccatronica e del-
l’automazione industriale». Grandi è membro
del Forming Committee di Ucimu e past-
member del Comitato tecnico dell'Associa-

zione italiana di Metallurgia (Aim). «Valorizzare
le competenze interne, consolidando la lea-
dership tecnologica nei business di attività e
in continuità nella visione strategica e ope-
rativa dell’azienda è alla base della scelta»,
dice il presidente Paolo Mongardi.

‰‰ È di Crédit Agricole Ita-
lia il primo collocamento di
Obbligazioni Bancarie Ga-
rantite (Obg) dell'anno: la
banque verte ha brillante-
mente concluso la prima
emissione pubblica del 2025
in formato Premium, spin-
gendosi fino a una scadenza
di 9 anni; l’operazione - sot-
tolinea una nota dell'istituto
- si configura come l’Obg
con la più lunga durata da
maggio scorso.

Il processo di book buil-
ding - continua l'Agricole -
«ha registrato fin da subito
un riscontro molto favore-
vole da parte degli investito-
ri, soprattutto internaziona-
li, raccogliendo una doman-
da pari a oltre sei volte l’of-
ferta, a conferma del conti-
nuo apprezzamento per
Crédit Agricole Italia».

L’operazione è stata an-
nunciata martedì alle 11.30 e
il book è stato aperto ieri mat-
tina alle 8.51 con guidance
iniziale in un range tra mid
swap +100bps e +105bps; nel-
la fase di costruzione il book

ha raggiunto un massimo di
oltre 240 ordini per più di 7,6
miliardi di richiesta, racco-
gliendo la domanda più alta
mai vista per una Obg da dieci
anni. Vista l’elevata doman-
da, l’emittente ha accettato di
aumentare l’importo da 750
milioni a 1 miliardo di euro.

La domanda è quasi inte-
ramente composta da inve-
stitori internazionali, una

dimostrazione di fiducia ri-
conosciuta dal mercato a
Crédit Agricole Italia.

L’emissione con scadenza
15 febbraio 2034 ha una ce-
dola annua lorda pari a
3,25%, offre un rendimento
equivalente al tasso mid
swap maggiorato di uno
spread di +88 punti base,
16bps sotto il rendimento
del Btp di durata analoga.

Curata da Crédit Agricole
Corporate and Investment
Bank in qualità di Global
Coordinator e con joint boo-
krunner Crédit Agricole Cor-
porate and Investment Bank
(B&D), BBVA, LBBW, Me-
diobanca, Natixis, Raiffeisen
Bank International e Uni-
Credit, l’emissione si inseri-
sce all’interno del program-
ma di Covered Bond di Cré-
dit Agricole Italia da 16 mld
di euro avente come sotto-
stante mutui ipotecari resi-
denziali italiani.

Si prevede un rating Aa3
da parte di Moody’s.
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Banche Prima emissione 2025. Durata 9 anni, cedola lorda 3,25%

Crédit Agricole fa il pieno:
covered bond da 1 miliardo

Alta
richiesta
L'importo
è salito
a 750 milioni
a 1 miliardo
di euro.

Obg
L'obbliga-
zione
bancaria
garantita,
o covered
bond, è un
titolo
obbliga-
zionario
emesso da
una banca
caratterizzato
da un profilo
di rischio
basso
ed elevata
liquidità.

‰‰ L'idea: produrre un giubbot-
to di salvataggio specifico per le
mamme con un neonato, da de-
stinare alle Ong che operano nel
Mediterraneo. Il finanziamento:
una campagna di crowdfunding
su www.ideaginger.it, aperta fino
al 13 febbraio, con il sostegno di
Emil Banca. È il nuovo progetto
di Ánako Aps, organizzazione del
terzo settore che, dice una pre-
sentazione, «applica il concetto
di solidarietà in modi diversi e in-
novativi, ricercando un modello
di sviluppo diverso, sostenibile e
inclusivo».

Anako ha sede a Lesignano ed
elabora soluzioni per sostenere le
Ong che lavorano con i rifugiati.
Coordina il lavoro di oltre 500 fra
studenti e professori di facoltà di

Design da tutto il mondo, assie-
me a studi professionali italiani
ed esteri. Il primo progetto realiz-
zato: una culla per bambini in
cartone autoportante (senza col-
la né punti metallici) utilizzata
nel teatro di guerra in Ucraina.
Tra gli altri progetti: un supporto
per le sacche di plasma e una
lampada d'emergenza ad acqua
salata. E ora il progetto «Cangu-
ro», pensato per mamme con
bimbi in braccio durante i soc-
corsi.

Il progetto nasce dall'idea di
uno studente dell'Università Ja-
veriana in Colombia. «Canguro»
permetterà alla mamma e al suo
bambino di galleggiare in sicu-
rezza nelle acque del mare. Il pro-
getto, dice Anako, è già stato per-

fezionato, con il prototipo testato
in piscina. «Adesso - aggiunge la
Aps in una presentazione - dob-
biamo produrne una campiona-
tura minima che sarà sottoposta
a tutte le verifiche stabilite dalla
Cee per avere la omologazione
corrispondente. I primi 500 pezzi
sono già attesi da Ong che opera-
no nel Mediterraneo».

La campagna di crowdfunding
(obiettivo 10mila euro) è iniziata
il 15 dicembre scorso ed è aperta
fino al 13 febbraio: oltre alla rac-
colta dei fondi per produrre il pri-
mo lotto, servirà - nelle intenzio-
ni degli organizzatori - ad attivare
il passaparola su queste attività.
Con il sostegno di Emil Banca.
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Il giubbotto per salvare mamma e bebè:
Anako, crowdfunding con Emil Banca

Innovazione
Qui sopra,
il giubbotto
salvagente
per mamme
con bebè,
« C a n g u ro » .

Cisita Parma
E-Learning,
partnership
rinnovata
con Rits

‰‰ Cisita Parma informa
che con il nuovo anno si
rafforza la partnership sul-
l’offerta di corsi e-learning
con «Regalami il tuo So-
gno» (Rits). Dal 1° gennaio,
infatti, Rits supporta i
clienti di Cisita Parma in
tutto il processo inerente
l’acquisto e la fruizione dei
corsi: dall’analisi dei fab-
bisogni alla preventivazio-
ne e alla fatturazione, con-
fermando nel contempo il
proprio impegno per quan-
to riguarda l’a ff i a n c a m e n t o
e la gestione dei corsi
stessi come già avveniva
in passato. Una nuova im-
postazione pensata per
migliorare il servizio offer-
to, apportando nello spe-
cifico nuove funzionalità
relative alla gestione dei
corsi, che ora consentiran-
no alle imprese e ai clienti
in generale di: costruire un
piano formativo e il rela-
tivo preventivo in totale
autonomia; scegliere fra
diverse modalità di paga-
mento; richiedere il contat-
to di un esperto che potrà
fornire supporto per co-
struire, customizzare e ot-
timizzare il proprio piano
formativo di corsi e-lear-
ning. Si va nella direzione
di una maggiore persona-
lizzazione. Un servizio rin-
novato, quindi, grazie al
quale i clienti di Cisita Par-
ma potranno continuare a
fruire della consueta offer-
ta formativa in e-learning,
disponibile sul sito dedica-
to (il link si trova in home
page del sito www.cisi-
ta.parma.it), con il valore
aggiunto di poter fruire di
nuovi servizi grazie alla
rinnovata partnership con
RITS. Per ogni informazio-
ne e approfondimento è
possibile rivolgersi a Mar-
co Notari (notari@cisi-
ta.parma.it).

in breve

Iren Mercato
Fotovoltaico,
intesa decennale
con Statkraft
‰‰ Iren Mercato ha siglato
con Statkraft, il più grande
produttore di energie rin-
novabili d’Europa, un con-
tratto Ppa in acquisto per
la fornitura di energia elet-
trica da fonte solare della
durata di 10 anni. Il con-
tratto prevede la fornitura
da parte di Statkraft di un
volume di 30GWh all’anno.

Energia Metano,
commessa
da 10 milioni
per Fornovo Gas
‰‰ A seguito di una gara
internazionale che ha visto
la partecipazione degli
specialisti mondiali di
compressori di metano, la
società olandese Gasunie
ha scelto Fornovo Gas
(azienda di Traversetolo)
per la fornitura di com-
pressori oil free per una
valore di 10 milioni di euro.

Bruciatori
Lindbergh
acquisisce
Alfatermica
‰‰ Lindbergh Spa ha con-
cluso un accordo per l’a c-
quisizione, tramite la con-
trollata parmigiana Idro
Calor Srl, del ramo d’a-
zienda di Alfatermica Srl,
con sede a Parma. L'im-
presa opera nella ripara-
zione e manutenzione di
impianti di riscaldamento,
condizionamento, brucia-
tori e frigoriferi. Il ramo
d’azienda acquisito è co-
stituito da tutto il pacchet-
to clienti, le attrezzature
funzionali all’e ro g a z i o n e
dei servizi, le rimanenze fi-
nali di merci e un totale di
cinque dipendenti. Il cui
closing è previsto entro fi-
ne giugno, per un valore
totale di 280mila euro.
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