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LEADERSHIP AMBIENTALE

FINALITA

\"Fornire alle Direzioni aziendali gli strumenti per
costruire un percorso di miglioramento e
sostenibilita ambientale adeguato ai propri obiettivi
e valori, nel rispetto della legislazione, evitando la :
frammentarieta delle scelte e valorizzandone la - - S
comunicazione al fine di accrescere la credibilita
e la fiducia degli stakeholder.
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\"Far crescere la Leadership Ambientale nelle
figure apicali intesa non come prassi
comunicativa “carismatica” ma come approccio
integrato ai temi complessi come sono quelli
della sostenibilita e dell'lambiente

Direzioni aziendali e management



OBIETTIVI

\"II miglioramento ambientale come potente leva
di mercato che garantisce vantaggi di attrattivita

del proprio brand e conseguente credibilita verso i
propri stakeholder
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fOrientare le proprie “scelte” ambientali
coerentemente con i valori, con la vision e la - £ ST
mission aziendale, cio favorisce la crescita
aziendale e crea consenso tra le parti
Interessate

TTHOUL LR

\"Capacité di approcciare, pianificare e definire
percorsi e progetti sui temi ambientali e di
sostenibilita, incrementando le proprie
competenze di management

Direzioni aziendali e management



DURATA

16 ore suddivise in 4 incontri da
4 ore con frequenza settimanale

DATE E ORARIO

e 12/02/2025, ore 09:00 - 13:00 (4 ore)
e 19/02/2025, ore 09:00 - 13:00 (4 ore)
e 26/02/2025, ore 09:00 - 13:00 (4 ore)
o 05/03/2025, ore 09:00 - 13:00 (4 ore)

SVOLGIMENTO

IN presenza

DOCENTE

Claudio Battilana

Opera da oltre 25 anni nel settore
della consulenza ambientale alle
aziende.

E inserito nell'elenco di “esperti” in
materia di etichettatura ambientale
Imballaggi reso disponibile da Conai.
Da oltre 20 anni & consulente
ambientale dellUnione Parmense
degli Industriali ed e referente dello
Sportello etichettatura ambientale.

QUOTA INDIVIDUALE

€ 550+iva aziende associate
€ 660+iva aziende non associate

PARCHEGGIO GRATUITO PER
ASSOCIATI UPI E GIA



CONTENUTI
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Primo incontro

Crescita sostenibile ed esigenze aziendali: un binomio
possibile
e | rischi di una crescita non sostenibile

Leadership ambientale, non un‘utopia ma un’opportunita
o Approccio interdisciplinare e strumenti per la Leadership ambientale:
I'Environmental coaching,
e Credenze, valori, mission, vision e obiettivi ambientali
e Coerenza fra obiettivi aziendali e ambientali: un binomio costruttivo
che si autoalimenta
e Practice session




CONTENUTI
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Secondo incontro

Sviluppo sostenibile e certificazioni ambientali:
gli strumenti

e Le nome ISO e la loro valenza “oltre” la norma: panorama
degli strumenti di sviluppo sostenibile

o Motivazioni e criteri di scelta degli strumenti di
sostenibilita e delle certificazioni
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Terzo incontro

L’'Environmental roadmap ed il percorso per la
Leadership ambientale

e La coerenza necessaria per l'impostazione di una
roadmap: dalla vision agli obiettivi ambientali

e Impostazione della Environmental roadmap:

contesto aziendale

rischi e opportunita

Azioni strategiche e operative

Definizione delle priorita e della roadmap

e Practice session
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Quarto incontro

Comunicazione ambientale: onere e opportunita

e L'ultima tessera del mosaico della coerenza: la
comunicazione ambientale

e Tecniche di comunicazione: la PNL, lo strumento
Inaspettato

« Comunicazione ambientale scorretta: I| Greenwashing

« Come pianificare una strategia di comunicazione
ambientale: |le fasi

e Practice session




CISITA PARMA SCARL

B.go G. Cantelli 5 - 43121 Parma SVILUPPO RISORSE PER I'AZIENDA

cisita@cisita.parma.it Coltiviamo ( ISI I A

Tel. 0521 226500 competenze P AR M A _
WhatsApp 346 846 2243
WWwWw.Cisita.parma.it

©f@)in])

PER INFO E ISCRIZIONI

Federica Ravasini

Area Promozione e Sviluppo
Referente Catalogo Interaziendale

ravasini@cisita.parma.it
Tel. 0521 226510




