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‰‰ La società Mingori En-
gineering & Building spinge
sull'acceleratore della soste-
nibilità. Ha ottenuto, infatti,
la certificazione B Corp rila-
sciata da B Lab Italia, che
misura l’impatto sociale e
ambientale dell’impresa, se-
condo gli standard previsti
dal B Impact Assessment.

Azienda familiare, che
opera da oltre 120 anni nel
mondo dell’edilizia, la Min-
gori Engineering & Building
ha il suo core business nella
realizzazione di appalti pri-
vati per conto di grandi real-
tà nel settore residenziale,
industriale e commerciale,
dall’alberghiero al farma-
ceutico senza limitazione di
tipologia di costruzione. Lo
scorso anno è diventata So-
cietà Benefit e quest'anno
pubblicherà il primo bilan-
cio di sostenibilità.

«La volontà di entrare nella
comunità B Corp è il frutto
di un percorso - spiega Mi-
chele Mingori, consigliere
delegato di Mingori Engi-
neering & Building, nomina-
to di recente vicepresidente
del Gruppo giovani impren-
ditori di Ance Emilia Roma-
gna -. La certificazione ri-
prende i valori che di gene-
razione in generazione ab-
biamo trasmesso all'interno
della nostra azienda. È un
modo per guardare con or-
goglio a ciò che abbiamo
realizzato in passato, ma è
anche uno stimolo per far
meglio in futuro. Abbiamo la
possibilità di entrare in un
network di aziende che con-
dividono con noi la stessa
mission e apportare miglio-
ramenti secondo i parametri
Esg, quindi non solo dal
punto di vista ambientale,
ma anche sociale e di gover-
nance».

«Di fatto è stato certificato
un processo e un modo di la-
vorare che ci sono sempre
appartenuti - sottolinea il
presidente della società, Ric-
cardo Mingori -. A confer-
marlo è anche il punteggio
ottenuto di 108,4 punti, che

rispetto alla soglia minima
di 80 punti, conferma che
l'azienda, di fatto, era già
pronta ad essere certificata
perché utilizzava già deter-
minati parametri».

La certificazione B Corp,
tra le più importanti da otte-
nere, «permette di avere un
punto di partenza che, attra-
verso un processo di valuta-
zione, analizza le pratiche e i
risultati aziendali conside-
rando cinque differenti cate-
gorie: governance, lavorato-
ri, comunità, ambiente e
clienti - spiega Gloria Querci
della Rovere, sustainability
manager di Mingori Engi-
neering & Building -. C'è vo-
luto un anno intero per
scandagliare tutti gli aspetti
legati ai parametri Esg all'in-
terno della nostra realtà, tra-
sformandoli in dati sul mo-
dus operandi. Questo ci ha

permesso di ottenere la cer-
tificazione ed ora rappre-
senta una base concreta da
cui partire per avviare nuove
strategie».

«Ora lavoriamo per miglio-
rarci - afferma Michele Min-
gori -. In ambito ambientale
l'obiettivo è quello di svilup-
pare nuove tecniche costrut-
tive, dall'utilizzo di materiali
certificati all'ottenimento di
appalti orientati all'efficien-
tamento energetico e al rag-
giungimento di prestigiose
certificazioni ambientali,
come il Leed. Non solo. Ci
sta particolarmente a cuore
avere un impatto sempre
più positivo anche dal punto
di vista sociale. Da anni, col-
laboriamo con enti no-pro-
fit, associazioni ed enti for-
mativi per sensibilizzare e
migliorare la qualità della vi-
ta della comunità e del siste-
ma economico nel suo com-
plesso, iniziative che stiamo
incrementando».

«Per quanto riguarda, in-
vece, il tema della governan-
ce - conclude - abbiamo da
poco adottato il modello 231
che permette, attraverso un
organismo di vigilanza
esterno, di sorvegliare i pro-
cessi aziendali e di garantir-
ne l'etica, la qualità e la tra-
sparenza».

Patrizia Ginepri
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Edilizia Quest'anno il primo bilancio di sostenibilità dell'azienda

Mingori diventa B Corp
«Ora nuovi obiettivi»

Risultati
La certifica-
zione arriva
dopo un
p e rc o r s o
di un anno,
con valuta-
zioni su
diversi para-
metri. L'an-
no scorso
l'azienda
era diventata
Società
Benefit.

I m p re s a
Sopra, da
sinistra
Michele
Mingori,
Gloria Querci
della Rovere
e Riccardo
Mingori.
A fianco, la
sede della
Mingori
Engineering
& Building
a Parma.

Bilancio 2023
Credemleasing,
crescono utile
e margini

‰‰ Credemleasing, società del gruppo Credem specializzata
nel leasing finanziario, conferma lo sviluppo del business
anche nel 2023 con un utile netto di 36,1 milioni di euro
(+17,5% annuo). La crescita degli impieghi (+5,6%) ha con-
tribuito a portare il margine di intermediazione a 74,6 milioni di
euro, in aumento del 17,7% rispetto al 31 dicembre 2022.

Unicredit
Basket Bond
da 100 milioni
per Pmi e MidCap

‰‰ Facilitare l’accesso al mercato dei capitali per le imprese di
minori dimensioni, semplificando i processi, garantendo tempi di
esecuzione rapidi e costi contenuti. Sono gli obiettivi del Basket
Bond «Made in Italy» lanciato da Unicredit e Mediocredito Cen-
trale che puntano a mobilitare risorse per 100 mln a supporto
degli investimenti di Pmi e Mid Cap attive nei settori strategici.

Cciaa Emilia
Contratti
di lavoro,
bene aprile
a Parma

‰‰ Dopo la fase di stallo di
marzo, torna leggermente in
positivo il numero dei con-
tratti che le aziende parmensi
prevedono di attivare in que-
ste settimane, anche se nei
prossimi mesi si registrerà un
nuovo rallentamento rispetto
allo stesso periodo del 2023.
Sono 3.550, infatti, i nuovi
contratti previsti in provincia
di Parma nel corso del mese
di aprile; il dato - che emerge
dall’analisi dell’Ufficio studi
della Cciaa dell’Emilia sui da-
ti del Sistema Excelsior - ap-
pare in lieve crescita (+0,3%)
rispetto al mese di aprile
2023. Secondo le previsioni,
però, il dato risulterà invece
negativo nel trimestre aprile -
giugno, che dovrebbe chiu-

dersi a -2,2% rispetto allo
stesso periodo dello scorso
anno, con un numero di nuo-
vi contratti attestato a 11.770
unità. Le imprese che attive-
ranno nuovi contratti risulta-
no il 17% sul totale, e la loro
attenzione sarà rivolta ai gio-
vani per il 33% dei nuovi con-
tratti.

Si ampliano, intanto, le dif-
ficoltà di reperimento delle
figure desiderate dagli im-
prenditori, che arrivano al
51% dei casi.

I contratti proposti sono
per il 78% rappresentati da
lavoro dipendente (22% tem-
po indeterminato, 49% deter-
minato e 7% di altro tipo, tutti
in crescita) e per il 22% da
forme «flessibili» (sommini-
strazione/interinali e con-
tratti di collaborazione/par-
tite Iva/altri).

I primi settori di attività per
i nuovi contratti programma-
ti nel corrente mese di aprile
sono il commercio (440 nuovi
contratti e +57,1% annuo), i
servizi di alloggio e ristorazio-
ne e i servizi turistici (420
nuovi contratti, +7,7% ) e le
industrie alimentari, delle be-
vande e del tabacco (con 390
unità, -11,4%), servizi di tra-
sporto, logistica e magazzi-
naggio (390 nuovi contratti, -
18,8%) e servizi alle persone
(290 nuovi contratti, -32,6%).

Cisita Parma
Cybersecurity
e Blockchain:
un corso
per laureati

‰‰ Cisita Parma, ente di
formazione di Unione par-
mense degli industriali
(Upi) e Gruppo imprese
artigiane (Gia), informa
che è in programma dal
22 maggio il corso gratui-
to «Cybersecurity e Bloc-
kchain», proposto all’in-
terno del progetto Data-
lab, finanziato dalla Re-
gione Emilia-Romagna e
dal Fondo Sociale Euro-
peo Plus, che promuove
lo sviluppo di conoscenze
e competenze utili per tra-
sformare i dati in informa-
zioni ad alto valore ag-
giunto da mettere alla ba-
se dei processi decisionali
all’interno delle imprese e
dei soggetti pubblici, in un
ecosistema regionale in
cui i Big Data stanno ac-
quisendo una rilevanza a
livello europeo. Il percorso
mira quindi a fornire com-
petenze teoriche e capa-
cità pratiche nell’ambito
della cybersecurity e della
privacy, con un approfon-
dimento sulla tecnologia
emergente della bloc-
kchain che sarà illustrata
anche attraverso esempi
di potenziali applicazioni.
Il corso, della durata to-
tale di 60 ore, è rivolto a
laureati da non più di 24
mesi in ogni area disci-
plinare, residenti o domi-
ciliati in regione Emilia
Romagna.
Al termine del percorso,
che si svolgerà in moda-
lità videoconferenza, è
previsto il rilascio di open
badge, attestazione digi-
tale di frequenza.
I posti disponibili sono 16
e le iscrizioni sono aperte
fino al 15 maggio.
Per maggiori informazioni
è possibile contattare
Annalisa Roscelli:
ro s c e l l i @ c i s i t a . p a r m a . i t ,
0521-226511.


