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Educazione
finanziaria,
una giornata
per gli studenti
Mercoledì 20 novembre alle
9,30 l'Auditorium Gabbi del
Green Life ospiterà l'evento
«Educazione finanziaria: uno
strumento per il tuo futuro!».
Organizzato dalla Gazzetta di
Parma in collaborazione con
Crédit Agricole e il patrocinio
di Upi e Comune di Parma, è
un appuntamento nell'ambito
del mese dell'educazione
finanziaria dedicato agli
studenti delle superiori per
acquisire conoscenze
economico-finanziarie.
Interverranno Carlotta Rossi
(Bankitalia), Serena
Marzucchi (Ivass), Igor
Lazzaroni (Feduf) e Vittorio
Ratto (vice direttore generale
retail e digital di CA). Previsto
anche l'intervento di Caterina
Bonetti, assessore comunale
ai Servizi educativi. Modera il
giornalista della Gazzetta
Aldo Tagliaferro. Hanno
aderito finora sette scuole
superiori di Parma e
provincia. L'iniziativa
prevede una prima sessione
di dibattito e confronto su
vari temi legati
all'educazione finanziaria.
Seguirà una fase più
interattiva, con gli studenti
chiamati a partecipare
attivamente all'iniziativa.
Sarà un'occasione per
imparare nozioni utili in
campo economico e per
riflettere sui valori legati
all'educazione in questo
campo. Per informazioni e
iscrizioni:
eventi@gazzettadiparma.it.

Nuove competenze
per la vita delle imprese

Cisita Da Donne digitali a Green Comp,
tanti corsi per le filiere del territorio

S
appiamo come il continuo aggiorna-
mento delle competenze dei lavoratori
rappresenti una delle leve fondamentali
per lo sviluppo aziendale. Investire nella

valorizzazione e nell’incremento della profes-
sionalità di dipendenti e collaboratori, infatti,
permette alle imprese di percorrere quel trac-
ciato disegnato dalla combinazione di crescita e
innovazione che appare oggi condizione impre-
scindibile per la prosperità del tessuto produt-
tivo del territorio. Un dato, quello relativo a
competenze sempre più aggiornate e al passo
con le concrete esigenze dei diversi settori e am-
biti aziendali, che assume sempre più rilevanza
anche nella fase di accesso al mondo del lavoro,
sia per i giovani in cerca di prima occupazione
sia per quelle persone che, per scelta o neces-
sità, si trovano impegnate a ricollocarsi dal pun-
to di vista professionale.
Un panorama nel quale Cisita
Parma - società per la formazione
di Unione parmense degli indu-
striali e Gruppo imprese artigiane
- si conferma attore di primo pia-
no, sviluppando un ventaglio di
iniziative e di attività pensate per
far fronte ai differenti fabbisogni
espressi dal mercato attuale, sia
in ottica aziendale sia nella pro-
spettiva di chi è in cerca di un po-
sto di lavoro.
Come sottolinea Alberto Sacchi-

ni, direttore di Cisita Parma, «il nostro radica-
mento sul territorio ci porta a impegnarci per
trovare soluzioni formative sempre più adegua-
te, anche sul piano dei finanziamenti pubblici,
con l’obiettivo di coniugare efficacia e innova-
zione dei contenuti ed efficienza nell’impegno
delle risorse da parte sia delle aziende sia delle
singole persone che vogliono aggiornare le pro-
prie competenze. In questo quadro Cisita Par-
ma offre diversi percorsi e occasioni di forma-
zione e aggiornamento gratuiti perché co-finan-
ziati con risorse del Programma Fondo Sociale
Europeo Plus 2021-2027 della Regione Emilia-
Romagna. Tra questi troviamo iniziative legate
ai processi di transizione digitale e green come
“Nuove Competenze per Donne Digitali”, che
offre corsi destinati a donne residenti o domi-
ciliate in regione Emilia-Romagna con cono-

scenze digitali di base, o “Compe-
tenze digitali per lo sviluppo e
l’occupazione”, iniziativa rivolta
a persone non occupate con co-
noscenze informatiche di base
che hanno assolto l’obbligo sco-
lastico e formativo. Offriamo an-
che interventi formativi dedicati
ai neolaureati come “GREEN
COMP: Nuove competenze a
supporto dello sviluppo sosteni-
bile e resiliente”, oppure “Data
Lab”, iniziativa centrata sullo svi-
luppo delle competenze relative

ai Big Data».
«Sempre afferenti a questo canale di finanzia-
mento - continua Sacchini - non mancano op-
portunità per imprenditori, professionisti e fi-
gure chiave delle imprese che intendono raffor-
zare le proprie competenze con operazioni co-
me “Digital & Green Transition”, o ancora inter-
venti come “Competenze per la transizione di-
gitale e green” che sono rivolti alle persone che,
indipendentemente dalla condizione occupa-
zionale, necessitano di acquisire e rafforzare le
proprie conoscenze e competenze a fronte dei
processi di transizione digitale e green che stan-
no coinvolgendo, in particolare, i settori dell’A-
groalimentare, della Meccanica, dell’Ict, della
Logistica e dei Servizi».
Cisita Parma, infine, è attivo anche sul fronte
della valorizzazione delle eccellenze del territo-
rio attraverso iniziative formative specifiche.
«Proprio qualche settimana fa - aggiunge il di-
rettore dell'ente di formazione - la Regione Emi-
lia-Romagna ha approvato un nostro progetto,
sempre co-finanziato con risorse del Program-
ma Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027, tito-
lato “Formazione permanente per l'occupabili-
tà nella filiera del Prosciutto di Parma”, segno
tangibile della capacità del nostro Ente di coniu-
gare innovazione, opportunità formative e tra-
dizione produttiva locale».
Tutte le informazioni sulle opportunità forma-
tive offerte da Cisita Parma sono disponibili sul
sito www.cisita.parma.it.

Approvato anche
un corso dedicato
al settore
del Prosciutto
di Parma
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