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Volumi
d'affari

Luoghi poveri,

il mercato

non basta

I i e 4,'."
PAUL COLLIER

Poveri e abbandonati

Paul Collier «Poveri
e abbandonati», Bocconi
University Press, 2024

Ci sono luoghi lasciati
indietro. Citta, paesi e regioni
che hanno visto il loro
benessere evaporare o non
decollare mai, investiti da un
declino economico e sociale
dal quale non sono riusciti a
riemergere. Spazi che
custodiscono storie di uomini
e donne, capitale umano,
industrie e competenze un
tempo all’avanguardia e oggi
obsolete. O che, in casi
ancora peggiori, il loro
potenziale non hanno mai
avuto la possibilita di
esprimerlo. Sono i luoghi -
dallo Zambia allo South
Yorkshire - raccontati dal noto
economista Paul Collier, tra i
piu grandi esperti mondiali di
diseguaglianze. Un viaggio
alla scoperta dei territori che
almeno una volta nella storia
si siano ritrovati a essere
«poveri e abbandonati». Il suo
obiettivo? Individuare gl
elementi comuni alla crisi e
alla decadenza ma anche,
laddove possibile, alla
rinascita. Alla ricerca di lezioni
che ci impediscano di
continuare a perpetrare gli
stessi errori. L’analisi di Collier
parte da un presupposto
fondamentale: dagli anni '70 il
consenso occidentale si basa
sul presupposto che qualsiasi
area povera trovera un modo
per progredire grazie alle
forze di mercato. Ma non &
cosi. Per Collier solo
permettendo ai luoghi lasciati
indietro e a chi ne fa parte di
farsi artefici del proprio
destino a seconda delle
necessita della propria
comunita sara possibile
affrontare direttamente e con
efficacia i problemi che si
trovano sulla loro strada.

(Cisita Un evento gratuito per la Settimana
Furopea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

(Quando le parole non bastano:
sicurezza per racconti € immagini

¢

n occasione della Settimana Eu-

ropea per la Salute e Sicurezza

sul Lavoro 2024, Cisita Parma —

Ente di formazione dell’'Unione
Parmense degli Industriali e del
Gruppo Imprese Artigiane — organiz-
za per mercoledi 23 ottobre (ore 15.00
—17.00) un evento che coniuga sensi-
bilizzazione e formazione. L’incon-
tro, ospitato presso la Sala “Pietro Ba-
rilla” di Fiere di Parma, e rivolto non
solo a chi si occupa di sicurezza in
azienda ma anche a tutti coloro che
hanno interesse ad approfondire no-
zioni e argomenti relativi alla salute e
sicurezza sul lavoro.

Il programma prevede la partecipa-
zione di Luciana Gibertini - che offrira
una testimonianza tratta dal suo vis-
suto in tema di lavoro e di sicurezza -

dello psicologo e formatore Roberto
Sartori, di Roberto Gentilini - datore
lavoro prevenzionistico - con la par-
tecipazione dell’artista Antonio Fede-
rico Art (Umanita Illustrata) impe-
gnato a commentare i diversi inter-
venti con le sue illustrazioni.

«Partendo dal presupposto che la
tutela della salute e sicurezza dell'uo-
mo e della collettivita sono un diritto
inviolabile - afferma Chiara Ferri, Re-
sponsabile Area Sicurezza sul Lavoro
di Cisita Parma - ci rendiamo conto di
quanto sia importante sviluppare il
concetto di “sicurezza partecipata”,

Info Per iscriversi
rivolgersi a Chiara Ferri:
0521 226535
ferri@cisita.parma.it

Sotto: Chiara Ferri, Roberto
Sartori e Roberto Gentilini.

dove il lavoratore viene messo in con-
dizioni di conoscere e affrontare i ri-
schi legati al proprio lavoro, diventan-
do quindi parte attiva nel processo di
prevenzione, nella costruzione e dif-
fusione della cultura della sicurezza
nei luoghi di lavoro. Tale educazione
si sostanzia in un processo di conti-
nuo apprendimento, attraverso l'ela-
borazione di strategie di pensiero, la
gestione della comunicazione, il con-
trollo dei comportamenti e lo svilup-
po delle relazioni interne ed ester-
ne».

In questo contesto si inserisce l'e-
vento proposto il quale, attraverso il
racconto di un’esperienza vissuta di
infortunio sul lavoro, mira a far riflet-
tere sulla diversa percezione del ri-
schio che ognuno di noi puo avere e
su quanto le procedure aziendali e
una corretta gestione dei processi
possano essere un elemento fonda-
mentale nell’attivita di prevenzione.

Spiega infatti Sartori che «per poter
oggi affrontare il tema della sicurezza
sul lavoro occorre assumere una pro-
spettiva pit ampia e multidisciplina-
re. L'evento infortunistico & la risul-
tanza di innumerevoli fattori che van-
no analizzati singolarmente e in mu-
tua relazione tra loro: per una com-
prensione adeguata del fenomeno
occorre allargare il focus alla specifica
soggettivita del lavoratore, caratteriz-

zata non solo da processi di scelta lo-
gici e pianificati ma anche da forze in-
consce, emotive ed in apparenza irra-
zionali. In tale processo modalita for-
mative arricchite dall’'utilizzo di nuo-
ve suggestioni quali storie o immagi-
ni, sono in grado di promuovere cam-
biamenti pitt profondi sul sentire e
'agire dell’essere umanon.

Roberto Gentilini, inoltre, sottoli-
nea come «una forte cultura della si-
curezza si costruisce solo se vi & il sup-
porto e la partecipazione di tutti, a
partire dal vertice aziendale fino al-
l'ultimo dei lavoratori. Cio richiede
che la sicurezza sul lavoro passi dal-
I'essere una priorita a diventare un
valore che guida ed orienta tutte le
scelte aziendali. Il risultato di questo
sara non sono solo meno infortuni e
malattie professionali ma anche
aziende piu produttive e vincenti. La
sicurezza sul lavoro, se gestita in mo-
do consapevole e attento, puo diven-
tare veicolo di innovazione, di cresci-
ta aziendale, di sviluppo delle risorse
umane».

L’evento organizzato da Cisita Par-
ma € a partecipazione gratuita (fino
ad esaurimento dei posti disponibili),
é valido ai fini dell’aggiornamento
RSPP/ASPP e rilascia 2CFP Ordine
Professionale Ingegneri.
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