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Intervista La presidente Borri: «Modello di sviluppo creativo»

Ad Store cresce in Italia
e si consolida all'estero

‰‰ È un 2024 da incorniciare per
Ad Store, agenzia creativa inter-
nazionale che dalla sua sede ita-
liana a Parma coordina lo svilup-
po del gruppo esportando un mo-
dello oggi presente in 15 Paesi.

Le ragioni sono molteplici, co-
me ci spiega la presidente Natalia
Borri.

«In Italia chiuderemo l'anno in
forte crescita, con un fatturato di
oltre 3,5 milioni ampiamente su-
periore alle previsioni - mette su-
bito in evidenza - grazie alle nu-
merose gare vinte e a diversi nuo-
vi progetti e clienti acquisiti. Al
tempo stesso si rafforza il nostro
posizionamento internazionale.
Quest'anno siamo sbarcati in
Giappone, con l'ingresso nel
gruppo di Yamano & Associates,
con il quale abbiamo avviato
un'importante attività di marke-
ting per Mutti e al tempo stesso
stiamo per iniziare una nuova col-
laborazione per un altro global
brand food». La presidente sotto-
linea che il Paese nipponico rap-
presenta un focus molto impor-
tante nell'ambito del progetto di
internalizzazione di Ad Store, in-
sieme all'area Middle East e Nord
Africa, dova l'agenzia ha due sedi,
in Egitto e a Dubai e grandi pro-
getti in cantiere.

«Per me fare impresa è una
grande scelta creativa - tiene a
sottolineare la Borri - e anche il
modello di sviluppo internazio-
nale di Ad Store è creativo, unico e
diverso da tutti gli altri. Non è né
una rete di agenzie indipendenti
presenti nei mercati che non col-
laborano e non hanno una dire-
zione strategica univoca, né il
classico modello di casa madre e
filiali, con logiche di business
centrale. Il nostro è un sistema
misto di fast networking: investia-
mo in agenzie, alcune controllate
al 100% come a Dubai, altre par-
tecipate, scegliendo i mercati che
riteniamo più strategici. In altre
aree, altrettanto interessanti, rea-
lizziamo partnership con realtà
che entrano nel nostro network
condividendo la filosofia, gli stru-
menti e il modello di lavoro di Ad
Store attraverso un accordo com-
merciale. Avviene anche in Sud
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Africa e in Zambia».
In tutto questo l'Italia resta un

mercato fondamentale. «La mia
idea, fin dall'inizio, è stata quella
di aprire un'agenzia a Parma, ma
al tempo stesso era ferma la vo-
lontà di superare i confini - spiega
la presidente di Ad Store -. Il mo-
dello realizzato mi ha permesso di
rimanere nella città che amo e in
cui voglio vivere, di cogliere le nu-
merose opportunità che questo
territorio offre, con grandi brand
e multinazionali e di dedicarmi
alla comunicazione nel settore
food, che rappresenta una passio-
ne da sempre. Ogni cliente sa di
poter contare su una squadra ita-
liana di 40 persone, ma anche su
un know-how, su di una apertura
mentale e conoscenza dei vari
trend internazionali, grazie a un
gruppo che comprende quasi 200

persone ed opera in quattro di-
versi continenti».

Con quali criteri si punta a un
mercato piuttosto che a un altro?
«A ispirare le ultime scelte sono
state le esposizioni universali - ri-
sponde la Borri -. Prima di Expo
2020-2021 ho deciso di aprire a
Dubai perché avevo clienti, come
il gruppo Bracco, main partner di
Padiglione Italia. È stata una
grande occasione di kick off e
l'anno prossimo con l'Expo in
Giappone non volevo mancare al-
l'appuntamento. Sarò a fianco di
alcuni player presenti in Padiglio-
ne Italia, in un gran momento di
scambio culturale».

Non ultimo il tema della crescita
sostenibile. Ad Store ha appena
lanciato il proprio Human Report
relativo al 2023. «Uno strumento
prezioso con cui misurare la ca-
pacità della nostra agenzia di di
produrre valore sociale ed econo-
mico condiviso - spiega la Borri -.
In un unico documento sono sta-
te raccolte le azioni e i progetti più
importanti messi in campo lo
scorso anno dall'agenzia con lo
scopo di generare un impatto po-
sitivo sulle persone. In un mondo
in cui tutti parlano di impatto ze-
ro, da sempre Ad Store si impegna
nel creare relazioni autentiche e
di migliorare la vita delle persone.
La nostra mission è quella di es-
sere realmente moltiplicatori di
impatto positivo, attraverso azio-
ni concrete e scelte innovative».
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Automobili
Riparte il tavolo
Stellantis, Urso
aspetta il piano

‰‰ Riparte oggi - dopo quasi un mese dalle au-
dizioni parlamentari con l’ultimo forte scontro po-
litico - il tavolo Stellantis, convocato al ministro
delle Imprese e del Made in Italy Adolfo Urso, con
azienda, sindacati, Anfia e Regioni. Il confronto
non parte sotto i migliori auspici, dal momento

che il governo ha tagliato di 4,6 miliardi il fondo
automotive nella legge di bilancio riducendo a 200
milioni all’anno le risorse per il settore impegnato
nella conversione all’elettrico. L’Anfia, l’associa-
zione della filiera auto, chiederà che i fondi rimasti
vadano a sostegno delle piccole imprese della

componentistica ed è probabile che porti a casa
un impegno in questa direzione. E, fra le questioni
urgenti, c’è quella degli ammortizzatori sociali in
scadenza in molte fabbriche dell’indotto. Il mi-
nistro Urso si aspetta che Stellantis presenti «un
piano preciso».

Fatturato
in Italia
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previsioni,
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Giappone,
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importanti
attività di
marketing.

Nelle scuole
Lactalis,
al via
«Cucina
emotiva»

‰‰ Lactalis Italia presenta
«Cucina Emotiva», il progetto
che si pone l’obiettivo di ac-
crescere l’attenzione e la con-
sapevolezza tra i giovani sui
temi della sfera emotiva e i di-
sturbi della nutrizione, pro-
mosso in collaborazione con
Nutrimente Aps, associazio-
ne che si occupa della pre-
venzione e cura di patologie
alimentari. L’iniziativa, che si
inserisce nel programma DI-
SrACTIVE di Lactalis (il grup-
po che, fra i vari marchi, con-
trolla Parmalat) a supporto
delle condizioni di fragilità e a
favore dell'inclusione, coin-
volge oltre 400 studenti in 21
scuole in presenza e da remo-
to a Parma, Catania, Napoli,
Roma e Milano e offre un per-
corso formativo in aula e at-
traverso la speciale App «Cu-
cina Emotiva».

Protagonisti della campa-
gna sono i Vik (Very Impor-
tant Kids), giovani ambascia-
tori del programma dell'A-
genda 2030 delle Nazioni
Unite. Attraverso moduli di-
dattici innovativi e una piat-
taforma digitale interattiva, il
progetto mira a sviluppare
una gestione consapevole
delle emozioni legate all'ali-
mentazione e alla sfera perso-
nale. Gli studenti, grazie alla
guida di professionisti ed
esperti del settore, hanno
l’opportunità di esplorare in
aula temi emotivi che difficil-
mente trovano spazio nei
programmi scolastici tradi-
zionali, contribuendo a sensi-
bilizzare i giovani su una pro-
blematica sempre più diffusa:
l’aumento del numero di casi
di disturbi alimentari tra ado-
lescenti e pre-adolescenti e
l’abbassamento dell’età di
esordio.

Secondo i dati del ministero
della Salute, infatti, i disturbi
alimentari tra i giovani hanno
registrato un aumento di
quasi il 40% dal 2020 ad oggi,
con i primi sintomi che inizia-
no a manifestarsi già intorno
agli 8-10 anni.

Cisita Parma
Corsi
interaziendali
e sicurezza:
i cataloghi

‰‰ Sono disponibili su
www.cisita.parma.it i nuovi
cataloghi 2025 dedicati ai
corsi interaziendali a mer-
cato e ai corsi di salute e
sicurezza sul lavoro. Ogni
anno Cisita Parma arricchi-
sce la propria offerta for-
mativa proponendo una
serie di corsi a catalogo,
che interessano diverse
aree trasversali come ad
esempio: l’Area manageria-
le e l’Area organizzativa e
risorse umane; l’Area com-
merciale e marketing e l’A-
rea amministrazione, finan-
za e controllo; l’Area acqui-
sti, produzione e tecnolo-
gie produttive e l’Area lin-
guistica e l’Area informati-
ca, fino ad arrivare all’A re a
sicurezza e salute sui luo-
ghi di lavoro. La docenza è
affidata a personalità di pri-
mo piano nel settore, pro-
venienti da aziende, socie-
tà di consulenza speciali-
stiche e dal mondo della
ricerca tecnico-scientifica,
con comprovata esperien-
za didattica. Solo per i cor-
si del catalogo interazien-
dale regionale, per riuscire
a programmare con flessi-
bilità, economicità e sem-
plicità la formazione, le
aziende possono usufruire
di Cisita Pass: uno stru-
mento pensato in modo
che l’azienda possa sce-
gliere i titoli di suo interes-
se tra le attività proposte
all’interno del catalogo re-
gionale, a inizio anno op-
pure nel corso dei mesi
successivi, indipendente-
mente dalla sede del corso
stesso e senza impegno
sui singoli titoli. Per infor-
mazioni sul catalogo inte-
raziendale: Federica Rava-
sini, ravasini@cisita.par-
ma.it, 0521-226510. Per in-
fo sul catalogo sicurezza:
Chiara Ferri, ferri@cisi-
ta.parma.it, 0521-226535.
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