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Il tema della Salute e Sicu-
rezza sul Lavoro - e quindi
della prevenzione degli
infortuni e delle malattie
professionali - & sempre
pil in primo piano.

Nel mondo del lavoro,
quando si tratta di Salute e
di Sicurezza si intende tut-
ta quella serie di misure di
prevenzione e protezione,
di tecniche, di soluzioni or-
ganizzative e procedurali,
che devono essere adotta-
te dal datore di lavoro per
evitare situazioni di peri-
colo.

Da piu di vent'anni Cisita
Parma, l'ente di formazio-
ne dell'lUnione Parmense
degli Industriali e del Grup-
po Imprese Artigiane, & im-
pegnata nel diffondere la
cultura della Salute e della
Sicurezza nei luoghi di la-
voro, sviluppando diverse
iniziative in collaborazione
con professionisti qualifi-
cati e realta accreditate. In
questo quadro, gia da due
decenni Cisita promuove
anche il Gruppo RSPP, co-
stituito da Responsabili del
Servizio di Prevenzione e
Protezione delle aziende,
Consulenti e Datori di La-
voro, che propone, in un‘ot-
tica di aggiornamento con-
tinuo, momenti di incontro
periodici in occasione dei
quali favorire scambi di
idee, analisi di problema-
tiche ed esperienze, nella
convinzione che il perse-
guimento della Sicurezza
sul Lavoro sia possibile an-
che e soprattutto grazie ad
un confronto attivo.

Come viene evidenziato
dalla Direttrice Elisabetta
Zini e dalla Responsabile
dell'Area Sicurezza sul La-
voro Chiara Ferri: «Negli ul-
timi anni, nell'ambito della
Salute e Sicurezza sul Lavo-
ro, si € assistito ad un'evo-
luzione del concetto di re-
sponsabilita verso un'idea
di “sicurezza partecipata”
dove, oltre al datore di la-
voro, anche il lavoratore
viene messo in condizioni
di conoscere e affrontare
i rischi legati alla propria
mansione: grazie ad un'a-
deguata formazione diven-
ta quindi parte attiva nel
processo di realizzazione
degli obiettivi di preven-
zione e nella diffusione
della cultura della salute e
sicurezza sul lavoro.

Essere in grado di sviluppa-
re questo approccio all'in-
terno della propria realta
aziendale e diventato oggi
uno degli strumenti prin-
cipali di prevenzione e un
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generatore di valore per
I'impresa. Cisita si pone
come obiettivo il raffor-
zamento di questa cultura
a tutti i livelli poiché non
e l'applicazione di nuove
norme che fa la differenza,
ma sono le persone che,
con la loro maggior con-
sapevolezza e motivazio-
ne verso il cambiamento,
ottenute attraverso una
corretta formazione e in-
formazione, rappresentano
il vero valore aggiunto».
Anche quest'anno parte
dell'ampio ventaglio di at-
tivita proposte da Cisita &
dedicato ai corsi per I'abi-
litazione all'utilizzo delle
attrezzature di lavoro (PLE,
gru per autocarro, carrelli
elevatori, gru mobili, trat-
tori agricoli o forestali,
macchine movimento ter-
ra), dove si offre sempre la
possibilita di organizzare,
oltre che per le singole im-
prese, corsi interaziendali,
pensati per favorire la par-
tecipazione delle PMI.
Durante i corsi vengono
utilizzati approcci di tipo
andragogico che tengono
conto della specificita dei
processi di apprendimento
e di coinvolgimento tipici
degli adulti.

Si utilizzano metodologie
attive che hanno un carat-
tere prettamente operati-
vo e fortemente orientato
allarisoluzione di problemi,
all'analisi e valutazione dei
rischi, alla pianificazione
di idonei interventi di pre-
venzione.

Infine anche quest'anno
Cisita da la possibilita di
fare formazione in moda-
lita e-learning e attraverso
la realta virtuale, impie-
gando le piu recenti me-
todologie, che consentono
alle aziende di aggiornare
le competenze dei propri
collaboratori  acquisendo
dei contenuti teorici in ma-
niera efficace e innovativa.
Novita del 2018 & 'oppor-
tunita di seguire percorsi
formativi di Guida Sicura
in  modalita e-learning,
che possono essere consi-
derati validi anche ai fini
dell'aggiornamento  della
formazione specifica per
lavoratori.

Cisita prosegue cosi nel suo
obiettivo di promozione e
sensibilizzazione verso la
Salute e la Sicurezza dei
lavoratori, nella convinzio-
ne che cio rappresenti un
investimento non solo per
|'efficienza aziendale, ma
anche garanzia di un mi-
glioramento continuo.

COME FUNZIONA Il corso generale & di 4 ore per tutti, mentre lo specifico & variabile

Formazione, e cruciale
per tutti i lavoratori

Ogni dipendente deve essere adeguatamente informato sui rischi e la prevenzone

tutela della salute e
della sicurezza dei
lavoratori sono sta-
te introdotte negli
ultimi anni alcune norme, eu-
ropee e nazionali, volte a mi-
nimizzare il rischio di infortuni,
incidenti o conseguenze a lun-
go termine sullo stato di salute
del lavoratore.
Grazie agli obblighi in materia
di formazione e alle linee gui-
da istituzionali, i datori di la-
VOro possono cosi assicurare
ai propri dipendenti lo svolgi-
mento delle proprie mansioni
in condizioni sane.

NEO-ASSUNTI E NON

E dalla formazione che bisogna
partire per garantire lo svolgi-
mento del lavoro in condizioni
di sicurezza.

Naturalmente, ogni tipologia
di mansione prevede una for-
mazione specifica, commisu-
rata al rischio che la profes-
sione comporta. Dal 2012, in-
fatti, tutti i neo-assunti e i di-
pendenti devono obbligatoria-
mente frequentare corsi di for-
mazione in materia di sicurez-
za sul luogo di lavoro.

Per i neo-assunti, la forma-
zione deve avvenire entro 60
giorni di tempo a partire dal
momento dell'assunzione; per
tutti gli altri, i tempi e le mo-
dalita sono personalizzati in
base al settore dell'azienda e
alla mansione.
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Come fa, dunque, un‘azienda
a sapere che tipo di formazio-
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pri dipendenti per permettere
loro di operare in completa si-
curezza? Tutto dipende dal Do-
cumento di Valutazione dei Ri-
schi (DVR), che il datore di la-
voro é tenuto a redigere all'at-
to di costituzione dell'azien-
da. Grazie a questo, potranno
essere individuati tutti i rischi
nelle varie mansioni aziendali
e le conseguenti misure di pre-
venzione e dispositivi di prote-
zione dei lavoratori.

FIGURE E DOVERI

Una volta che l'azienda ha
chiarito la propria categoria di
rischio @ necessario procedere
con la formazione dei dipen-
denti. Questa avviene in due
moduli distinti. Il primo & un
modulo di formazione genera-
le della durata di quattro ore
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ipendenti la formazione iy
deve avvenire entro 60 giorni

Ateco (ovvero le aree di attivi-
ta economica). In questo mo-
dulo vengono trattati i concet-
ti base della sicurezza sul lavo-
ro: le figure competenti, i do-
veri e le responsabilita, i con-
cetti di rischio, danno, prote-
zione e prevenzione.

RISCHI SPECIFICI

Il secondo modulo &, invece,
dedicato alla formazione spe-
cifica. In questa fase vengono
trattati i rischi concreti del po-
sto di lavoro e, ovviamente, le
relative misure di protezione
e prevenzione. La durata del-
la formazione specifica & va-
riabile, a seconda della catego-
ria di rischio. Si pensi, ad esem-
pio, ad un lavoratore che pas-
sa la sua giornata seduto alla
scrivania, davanti al computer,

dall’assunzione

canico: queste due mansioni,
completamente differenti tra
loro, presentano rischi e misu-
re di protezione e prevenzione
nettamente diversi e di diver-
so grado.

Per questa ragione i lavoratori
che appartengono a categorie
di rischio basso (come, appun-
to, chi lavora in ufficio) devo-
no partecipare ad un corso di
formazione specifica di 4 ore,
quelli a rischio medio di 8 ore
mentre quelli a rischio alto di
12 ore. E importante che tutti
questi adempimenti vengano
rispettati fedelmente, compre-
so l'obbligo dell'aggiornamen-
to periodico. Non basta, infat-
ti, la formazione iniziale: per
ogni categoria di rischio & pre-
visto un aggiornamento quin-
quennale della durata minima

Cisita Parma, ente di formazione di UPI e GIA, da piu di 20 anni & impegnato nel mondo della Salute e Sicurezza sul

Lavoro per la formazione e sensibilizzazione dei Lavoratori e degli Imprenditori verso questo tema, proponendo

percorsi per:

* RSPP

® Preposti

* Addetti alle emergenze
e RLS

* Addetti ai lavori in quota
© Lavoratori

e Dirigenti

o Addetti all’utilizzo delle attrezzature di lavoro

* DPI 37 categoria

® Operatori qualificati ad eseguire lavori elettrici

fuori e sotto tensione
© Formatori

o Addetti all’utilizzo del DAE

© Lavori in spazi confinati
o sospetti di inquinamento

® Corsi di Guida Sicura,

Difensiva ed Eco Drive

 Percorsi formativi in

elearning e Realta Virtuale

Cisita & attento nel rilevare i bisogni formativi pit 0 meno espliciti all’interno del nostro territorio e per dare risposta a

queste necessita gli argomenti trattati all’interno dei corsi sono aggiornati e in linea con la normativa vigente, in modo

da garantire sempre la qualita dell’offerta formativa.

PER INFORMAZIONI E PER RICHIEDERE IL CATALOGO CORSI SICUREZZA 2018:

Chiara Ferri - ferri@cisita.parma.it e Maria Carparelli - carparelli@cisita.parma.it

Cisita Parma scarl - B.go G. Cantelli 5 - 43121 Parma, tel. 0521.226500, cisita@cisita.parma.it, www.cisita.parma.it



